 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                

ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН

                                            СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ВЕРХНЕСЕРЕБРЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
                                                   РЕШЕНИЕ    
                    О внесении изменений в некоторые решения Собрания депутатов Верхнесеребряковского сельского поселения  
                     Принято Собранием 

депутатов                                                                    01 августа 2014года
           1. В Положение о муниципальной службе в муниципальном образованиии «Верхнесеребряковское сельское поселение» Зимовниковского района Ростовской области, утвержденное решением Собрания депутатов от 04 февраля 2008 года №61 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Верхнесеребряковское сельское поселение» и Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение» внести следующие изменения:     

1) в статье 9:
а) часть 3 утратила силу;
       б) часть 4 изложить в следующей редакции:

    «4. Муниципальному служащему за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования выплачивается в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований ежегодная компенсация на лечение»;

2) в части 9:
а)   в первом абзаце после слов «достигшему пенсионного возраста» дополнить словами «в период муниципальной службы и замещающего соответствующую должность муниципальной службы не менее 12 целых месяцев»;
 б) в абзаце 4 пункта  6) слова «Единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:
        - от 5 до 10 календарных лет – 5-кратный месячный должностной оклад;

       - от 10 до 20 календарных лет – 10-кратный месячный должностной оклад;

      - свыше 20 календарных лет – 20-кратный месячный должностной оклад» заменить словами «Единовременное пособие за целые годы стажа муниципальной службы:
- от 5 до 9 лет включительно в размере 6 должностных окладов;

-от 10 до 14 лет включительно в размере 14 должностных окладов;

-от 15 до 19 лет включительно в размере 18 должностных окладов;

- 20 и более лет – в размере 24 должностных окладов»;

3) часть 3 статьи 11 изложить в следующей редакции:
     «3. В стаж  муниципальной службы, дающей право на государственную пенсию за выслугу лет, могут быть свключены в части не достающей до 15 лет, но в совокупности, не превышающие одного года, периоды иной службы (работы) на должностях руководителей и специаплистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы.  Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой Главой Верхнесеребряковского сельского поселения. Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы и порядке ее деятельности утверждается Собранием депутатов Верхнесеребряковского сельского поселения по представлению Главы поселения.
   В стаж (общую  продолжительность) муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут быть включены, помимо указанных в части 1 настоящей статьи иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет»;
      4) часть 2 статьи 14 изложить в следующей редакции:
    «2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации».

   2. В Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов от 28 апреля 2011 года №68 «О Положении об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение» внести следующие изменения:
       1) абзац 2 в части 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:

 «Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производится нормативными правовыми актами Главы администрации Верхнесеребряковского сельского поселения в сроки, установленные областным законом об областном бюджете.»;
     1) в части 3 статьи 8 слово «Типового» заменить словом «Примерного»;

     2) статью 11 изложить в следующей редакции: 

  «Статья 11. Ежегодная компенсация на лечение

          Компенсация на лечение выплачивается в размере одного должностного оклада один раз в квартал.

       Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующий муниципальный орган в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

       При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в указанном отпуске, а также, в случае если такой муниципальный служащий не вышел на муниципальную службу, а продолжает находиться в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим соответственно со дня выхода на муниципальную службу или со дня достижения ребенком возраста полутора лет до окончания квартала.
       В остальных случаях муниципальному служащему, за которым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

      При увольнении муниципального служащего с гражданской службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», компенсация на лечение не выплачивается.
       Порядок выплаты компенсации на лечение устанавливается нормативным правовым актом, утвержденным руководителем соответствующего муниципального органа. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.»;
      3) в пункте 8 части 2 статьи 12 цифру «2» заменить цифрой «4»;

      4) в статье 13 части 5, 6 и 7 признать утратившими силу;

      5) в приложении 1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение» в части 3 слова «предусмотренные пунктами 6 и 8 настоящего Положения» заменить словами «предусмотренные пунктами 6, 7 и 8 части 2 статьи 2», цифры «29,4» заменить цифрами «29,3»
      6) в приложении 4 к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение»:

     а) в наименовании слово «ТИПОВОЕ» заменить словом «ПРИМЕРНОЕ»;

     б) в Приложении к Типовому положению «О порядке выплаты муниципальным служащим Верхнесеребряковского сельского поселения премий за выполнение особо важных и сложных заданий»:
     - слово «Типовому» заменить словом «Примерному»;

 - цифры «1,1-1,5» заменить словами «свыше 1 – не более 1,5»;

- цифры «0,6-1,0» заменить словами «свыше 0,5 – не более 1,0»;

- цифры «0,3-0,5» заменить словами «свыше 02 – не более 0,5»;

- цифры «0,1-0,2» заменить словами «свыше 0 –не более 0,2»;
- слова «При наличии дисциплинарного взыскания» заменить словами «Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительном уровне, с нарушением сроков их исполнения».
3. Внести в Положение, об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение», утвержденное Решением Собрания депутатов от 28 апреля 2011 года №67 «О Положении об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе муниципального образования «Верхнесеребряковское сельское поселение» следующие изменения:

    1) статью 5 изложить в следующей редакции:
«Статья 5. Ежегодная компенсация на лечение

            Компенсация на лечение выплачивается в размере одного должностного оклада один раз в квартал.

        Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания, назначения в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность и находящегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

         В остальных случаях лицу, замещающему муниципальную должность, за которым в соответствии с федеральными законами сохраняется муниципальная должность, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.
        Порядок выплаты компенсации на лечение устанавливается нормативным правовым актом, утвержденным руководителем соответствующего муниципального органа. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.»;
       2) в пункте 4 части 2 статьи 6 слово «двух» заменить словом «четырех»;

       3) части 2,2 и 3 статьи 7 переименовать соответственно в части 2.3 и 4;
       4) части 3 и 4 статьи 7 признать утратившими силу. 
4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.
Заместитель председателя Собрания депутатов                              А.С. Сугралиев

Верхнесеребряковкого сельского поселения
сл. Верхнесеребряковка
01.08.2014 г.
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